Работа психологической службы «ДШИ «Весна» 
по направлению «Диагностика»  2009-2010 г.г.

Диагностика с педагогами строится по этапам: 

1. Сентябрь-октябрь – установочный этап, определяющий готовность к взаимодействию с педагогами, направления и задачи взаимодействия с психологической службой учреждения.

2. Январь-Февраль – промежуточный этап, определяющий устойчивые (профессиональные) качества педагога, такие как стиль общения с детьми.

3. Март-май – итоговый этап, позволяющий выявить психическое состояние педагогов на конец учебного года.

Психодиагностические методики, используемые для работы с педагогами:

· Опросник САН (самочувствие, активность, настроение);

· Анкета «Направления, темы, формы работы психологической службы с педагогами»;

· Тест для изучения профессиональной позиции педагога в педагогическом общении;

· Методика диагностики структуры ценностей личности;

· Методика диагностики уровня эмоционального выгорания.

· Методика определения уровня развития рефлексии учителя.

· Оценка способов реагирования в конфликте (автор адаптированной методики К.Н. Томаса, Н.В. Гришина)

Направления взаимодействия: 

· Психическое здоровье педагога;

· Профессиональные качества;

· Направления работы с педагогами.

· Степень адаптации каждого члена коллектива к совместной деятельности.

Исследуемые свойства: 

· эмоционально-волевая сфера;

· общение;

· ценности личности;

· психическое здоровье педагога.

1. Опросник САН (самочувствие, активность, настроение) – позволяет оперативно оценить состояние эмоционально-волевой сферы педагога, способность к саморегуляции, т.е. к «власти над собой». 

Основной целью проведения данной диагностики с педагогами, является выявление общего состояния педагогов (самочувствие, активность, настроение) на начало учебного года, что способствует определению наиболее точной стратегии общения педагога и психолога, педагога и администрации. 
2. Анкета «Направления, темы, формы работы психологической службы с педагогами «ДХЭШИ «Весна».  Данная методика позволяет определить основные предпочтения по предлагаемым темам, направлениям и формам работы психологической службы на учебный год. 

3. Тест для изучения профессиональной позиции педагога в педагогическом общении С.В. Пазухина 2007 г. 

Целью проведения данной методики является, выявление профессиональной позиции педагога (стиля общения с обучающимися). 
По результатам проведенного исследования с педагогами, определяется основная тенденция взаимодействия с детьми: участие в жизни ребенка (включенность в проблемы ребёнка); сотрудничество с детьми; высокое реагирование на успехи ребенка; уважительное отношение к чувствам детей.

4. Методика диагностики структуры ценностей личности (автор С.С. Бубнова) 

Целью проведения диагностики является определение степени выраженности каждой из полиструктурных ценностей личности. Автор выделяет 11 основных ценностей личности. Результаты проведенного диагностического исследования распределились таким образом.

Высокий средний балл определился по критериям:

· «Помощь и милосердие к другим людям» – 5,1 (данный балл определяет уровень отзывчивости человека);

· «Любовь» – 4,6 балл;
· «Признание и уважение людей, влияние на окружающих» – 4,31 балл;

· «Поиск и наслаждение прекрасным» – 3,75 балл;

· «Приятное времяпрепровождение, отдых» – 3,5 балл.

· Низкий средний балл выявлен по таким критериям:

· «Высокий социальный статус и управление людьми» – 0,81 балл

· «Социальная активность для достижения позитивных изменений в обществе» – 2,06

Данная тенденция говорит о значимости для большинства педагогов высших духовных качеств личности человека, таких как любовь, уважение, милосердие, ценность природы, здоровье и др.)и малозначимости стремления к власти, действий приводящих к общественным изменениям, материального благополучия.

5. Методика диагностики уровня эмоционального выгорания В.В. Бойко
Методика позволяет увидеть ведущие симптомы «выгорания», фазы формирования стресса. Измеряемые в них явления разные – реакция на внешние и внутренние факторы, приёмы психологической защиты, состояние нервной системы. По количественным показателям правомерно судить только о том, насколько каждая фаза сформировалась в большей или меньшей степени. 

Информации по данной теме для педагогов была предоставлена с помощью: 

1. Мини-лекций «Психическое здоровье педагога»; «Способы позволяющие снять напряжение в период стрессовых состояний»; «Дыхательная гимнастика позволяющая снять нервное напряжение»;

2. Упражнений «Маски релаксации», «Доверь себя»,  проводимых с целью вооружить педагогов средствами релаксации (упражнениями), помогающими снять мышечные зажимы лица, тела, помочь почувствовать максимальное доверие к окружающим, что позволяет расслабиться и снять напряжение. Упражнений направленных на развитие системы общих смысловых образований в группе.

3. Бесед: «Какое, значение имеет отдых от основной работы, профессии и от общения».

4. Упражнений «Досочиняй сказку», «Сделай себе подарок» с целью сплачивания коллектива,  научить доставлять себе Радость.

5. Методика определения уровня развития рефлексии учителя с помощью теста Т. Лири

6. Оценка способов реагирования в конфликте (автор адаптированной методики К.Н. Томаса, Н.В. Гришина).
Эта методика позволяет оценить степень адаптации каждого члена коллектива к совместной деятельности. Полученные количественные оценки сравниваются между собой для выявления наиболее предпочитаемой формы социального поведения испытуемого в ситуации конфликта, тенденции его взаимоотношений в сложных условиях.

Данные методики  имеют высокую степень валидности и были опробированны на разных группах испытуемых и имеют приблизительно одинаковые результаты, что доказывает надежность выбранных методик.
